Ata da Reunido Ordinaria do Colegiado
de Publicidade ¢ Propaganda do
Departamento de Comunicagdo Social,
do Centro de Educagio ¢ Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de
Sergipe, realizada no dia 10 de
novembro de 2021, as 09h00, via ,‘
Google Mcet.

B

No décimo dia do mas de novembro do ano de dois mil e vinte um, reuniu-se o Colegiado de
Publicidade e Propaganda do Departamento de Comunicagio Social, do Centro de Educagio

¢ Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Sergipe, as 09h00, por meio remoto no

Google Meet, convocada pela coordenadora do curso Patricia Horta. Além da coordenadora,
estiveram presentes os docentes Claudomilson Braga, Mario César Oliveira, Raquel Carrigo,

Renata Malta, Tatiana Aneas, Valéria Vilas Boas Aratijo. Os docentes substitutos Leonardo

Pastor, Luciana Oliveira e Michel de Oliveira estiveram presentes como ouvintes da reunido.

O professor Matheus Felizola Justificou a sua auséncia. A coordenadora abriu os trabalhos
chamando a atengo para a pauta da reunido: 1) Deliberagio sobre a proposta de ordem do

dia ; 2) Informes; 3) Apreciagio das Atas anteriores; 4) PAD; 5) Oferta 2021.2; 6)
Definicio de Agenda de Afastamentos; 7) Definicio de calendirio para TCC -
PP-DCOS/UFS; 8) Demandas docentes; 9) Demandas discentes; 10) O que ocorrer. No /’LM’ é,\
ponto 1) Deliberagio sobre a proposta de ordem do dia; a coordenadora Patricia Horta
pediu a inclusdo de um ponto para discussdo de reunides administrativas do DCOS com o
Reitor da UFS e o Pro-Reitor de Graduagédo. Definiu-se, portanto, a seguinte ordem do dia: 1)
Deliberacio sobre a proposta de ordem do dia ; 2) Informes; 3) Apreciacio das Atas
anteriores; 4) PAD; 5) Oferta 2021.2; 6) Definicio de Agenda de afastamentos; 7)
Defini¢io de calendirio para TCC - PP-DCOS/UFS; 8) Reuniio do DCOS com o I
Reitor, Pré-Reitor de Graduagio e INFRAUFS:; 9) Demandas docentes; 10) Demandas ki
discentes; 11) O que ocorrer. No ponto 2) Informes; a professora Patricia informou a .

confirmacio na agenda de uma reuniio, presencial, no Gabinete do Reitor, na sexta-feira, dia
a presenga do Pro-Reitor de Graduagdo, Prof. Dilton Maynard s - 5

12 de novembro, as 10h, com
rutura - INFRAUFS, Prof. Anténio Américo

do Superintendente de Servigos de Infraest
geriu que no ponto sobre esta reunido, fossem detalhados a

=

Cardoso Junior. A professora su
ta e definicdo dos presentes. A professora Tatiana fez uma consulta ao colegiado sobre a
pauta

sagem de coordenagio, que deve acontecer €m janeiro. Patricia informou que fez uma
pas

Ita sobre o processo € que podemos fazer a elei¢dio em dezembro para que Tatiana tome
consulta -
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posse posteriorme ada a ideia

nte, em janeiro. Relata que fez a consulta porque acha complic
de '

assumir enacs . . , 4 :
ST coordenagdo no dia seguinte 4 cleigio. Burocraticamente, iss0 ra7 problemas de

acesso ao sistem: o : '
0 sistema. Com a cleigdo feita com antecedéncia, a posse acaba sendo mais tranquila.

T’al.xana relata que sua preocupagdo é que estard de férias até o final de janeiro por conta de
férias acumuladas do pos-doc. Patricia informa ainda que o departamento esté com 3
bolsistas Prodap. O projeto apresentado foi contemplado com 10 bolsas, mas ndo houve
mscrigdes suficientes, perdemos, portanto, 7 bolsas, O Plano de trabalho tem 3 cixos,
conforme segue: Podap: 1) Preservagio ¢ meméria departamental ¢ um eixo voltado para
viabilizar um plano de preservagio digital dos documentos académicos € administrativos do
departamento; 2) Difusio e outras estratégias de publicizagio do acervo departamental ¢
divulgagdo da produgio académica (altimos 5 anos) para criagio ¢ alimentagdo do sitc ¢ das
plataformas sociais vinculadas ao departamento. Neste eixo, propomos €ncontros com
coordenadores dos cursos, projetos de extensio e de pesquisa vinculados ao departamento,
para divulgagdo de seus trabalhos desenvolvidos nos tltimos anos; 3) No eixo 3, propomos &
organizagdo do arquivo de documentos administrativos de forma que proporcione condicoes
de seguranga, precisdo flexibilidade e acesso ao acervo departamental, facilitando o trabalho
de arquivar, localizar e consultar os documentos. 3) Apreciagido das Atas anteriores; Ha

atas em atraso e havia um encaminhamento anterior para que o colegiado fizesse uma reuniao

extraordindria apenas para este fim. O colegiado encaminha, entdo, a necessidade de/'{%/’ﬂ-ﬁ

realizacdo desta reunido com ponto Unico para apreciagdo das atas. A professora Valéria
relata nio ter localizado duas atas deste ano, as atas de marco e julho. Sobre o procedimento
de registro das atas, salienta que é necessario uma redefini¢ao da lista de responsaveis pela
relatoria das reunides. A professora Raquel lembrou que havia uma sugestdo da reunido

passada de que a convocagdo viesse com a ata e com a defini¢do do relator. Indica que pode

fazer as proximas, mas que precisa receber a convocagdo a tempo. Salienta também a 3

o

importancia de termos uma agenda de reunides definida até janeiro, pelo menos. Valéria
sugere que refagamos a lista de responsdaveis pelas relatorias para haver uma atengio anterior,

Sugere que as professoras Patricia ¢ Renata que estao em cargos de coordenacido, bem como

os substitutos, fiquem fora da lista enquanto estiverem nestes cargos. Sobre as atas anteriores: ™

R

7

Sy

se voluntaria para fazer um levantamento das atas do ano com mais calma. Ha um pedido dos ?%?

professores Valéria e Claudomilson de que as reunides ndo aconte¢am nas tergas por conta da
dificuldade de calendario (houve muitos feriados neste dia durante o semestre). Patricia
sugere, contudo, que fagamos uma reunido ripida no dia 30, unicamente para a aprovagio de

atas. Define, entdo, a data da reunidio extraordindria e das duas proximas:

@\,__
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30.11 - 09h as 10 - Reunido extraordinéria para aprovagdo das atas
07.12 - 4s 9h - Reunido ordinaria do colegiado

20.01 - as 9h - Reunido ordinaria do colegiado

Indica-se, ainda, que a partir de dezembro seguiremos ordem alfabética para definigio de
relatoria das atas comegando pelo professor Claudomilson. Os encaminhamentos foram
aprovados pelos presentes. No ponto 4) PAD, a professora Patricia informou que a aprovagao
do PAD precisa ser feita até dia 12, sexta-feira, e precisa de extrato de ata da aprovagdo pelo
conselho. A reunidio do consclho, para aprovagio, acontecerd no dia seguinte. Renata
comenta que preencheu 0 PAD em 3 minutos porque as 40 horas foram preenchidas com um
tergo de suas fungdes. Gostaria de registrar sua insatisfagio com esse preenchimento € relata
que o PAD esta muito complicado. Claudomilson corrobora a fala de Renata, mas indica que
entende o que é o PAD - é um modo da universidade nos fazer aprovar um documento
indicando que trabalhamos apenas 40 horas para nio gerar um passivo trabalhista. Mario
comenta que na verdade o PAD ndo é pra dizer que trabalhamos um minimo de 40h, na
pratica serve para dizermos que trabalhamos no maximo 40h, é uma inversio. Patricia sugere

que preenchamos o PAD com todas as nossas atividades, atribuindo-lhes com carga horaria

menor. Assim registramos que as atividades estdo sendo feitas e que a carga horaria € irreal.

Relata que solicitou um banco de dados de todos os PADS desde 2013 porque € o que temos /}é}’//

de registro no SIGAA, digitalizado. A intengdo ¢ discutir o quanto se produz no departamento
e ter atrelado a isso uma divulga¢dao. O PAD acaba sendo um documento “para inglés ver™,
mas salienta que acaba sendo a memoria de producio que temos. Como procedimento, sugere
que quem ji enviou com informagdes incompletas pode informar para que o PAD seja
devolvido para preenchimento de todas as atividades. A professora Valéria sugere que um
procedimento que pode ser adotado ¢ a aprovagido de relatorios de atividades, com carga
horaria completa, em reunido. Assim seria mantido um registro real das atividades.
Claudomilson destaca que poderiamos usar o modelo do RAD, que ji existe no sistema,
como modelo, e aprovamos em reunido, destaca que isso seria estratégico para registro real e

legitimo das atividades. Sobre a padronizagdo de carga hordria de atividades, Patricia informa

Run

que consultou o professor Inacio Loiola Pereira de Souza, diretor do Departamento de™ ™

Avaliagdo e Assisténcia ao Servidor - DAAS, sobre a definigdo de uma carga hordria minima

para coordenagdo e cargos de gestdo. Como a resposta {oi negativa, ela conversou com outros

chefes e relata que alguns colocam 10 horas para esta atividade ¢ valores decimais nas outra
o as

atividades. Chegou a conclusiio de que o mais comum ¢ entre 6 ¢ 10 horas,. Tatiana destacou

que, se ndo se engana, houve um acordo em conselho sobre a carga horaria de coordenagio ¢
3
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sua disponibi]idadc Para que ¢la ¢ ()

- 4 iga sOon fc 1 ) 1,1 de a a

ade dog colegas, M

. ario coloca uma preocupacio em relagio ao scu afastamento.
Ele deve gajr ¢

m feverei 1 a “
€vereiro, mas ainda nio formou-se uma comissio no departamento. Patricia
comentou que ja ha previs

| a0 de selegio docente para as suas disciplinas. No ponto da 6)
Definigio de Agend

a de afastamentos, q coordenadora relata que esteve na UFS com o

professor Dipg . : :
0go Velasca, do curso de Cinema e Audiovisual para checar regras scbre o edital

de afastamento. Relata quc o edital esti quase todo pronto e scgue acertos feitos em
departamento c indica que as orientag¢des sio de que a ordem de saida ndo € por notas, mas
por acerto no departamento - se o departamento aprovar a saida, o professor pode sair. Isso é
enviado para o Centro e o Centro define. Mesmo em periodo de férias coletivas, o processo
segue, ¢ possivel aprovagio em ad referendum. E o departamento que aprova as saidas. Nao
ha relagio direta entre nota no edital ¢ a ordenacio de quem vai sair. Patricia comentou que
ha um problema em relagdo a renovagio dos substitutos porque os afastamentos sdo regidos
pelo ano fiscal, mas nossa oferta ¢ pelo ano letivo. Salienta que essa questio sera topico de
sua fala em reunido com a Progep e com o reitor. Comenta que isso precisa ser definido pelo
pedagdgico. Sobre a nova proposta de tabela de afastamentos, a professora Raguel comentou
0s scus procedimentos de avaliagdo e definicio de ordem, explicou que a proposta prevé
diferentes cendrios. Comentou ainda que a tabela ndo funciona se nio tivermos um pouco
mais de precisdo porque cada més faz diferenca e que ha ainda uma questio em relagio a
Patricia estar com chefia duplamente, que isso deveria ser uma decisdo dela, mas que acha
complicado ela pegar novamente uma coordenagio ¢ por azar uma chefia também. Nio ha
uma tabela definitiva enquanto ndo houver defini¢do das saidas de Matheus ¢ Mario ¢ da
situacdo de Patricia com coordenagdo. O ponto 7) Defini¢iio de calendirio para TCC -
PP-DCOS/UFS: ndo foi discutido por conta do horirio avangado da reunido e no ponto; 8)
Reuniio do DCOS com o Reitor, Pré-Reitor de Graduagio e INFRAUFS: Parrien
comentou que acreditava que ele tinha sido discutido transversalmente durante a reunido. 9)
Demandas docentes; A professora Valénia informou sua participagdo na Comissdo
Organizadora de um evento que acontecera em dezembro, o X1 Historicidades dos Processos
Comunicacionais, a ser realizado de modo remoto, nos dias 09 ¢ 10 de dezembro. Indica que
um dos dias do evento coincidird com um dia seu de aula, mas salienta que a carga horiana da
turma sera cumprda sem necessidade de reposigdo. Informa ao colegiado ainda que solicitara
ao departamento, ni reunido do dia seguinte, uma alteragdo de suas atividades de extensio
previstas no estagio probatorio ¢ solicitard também 4 aprovigdo de sua atuagdo enquanto

. s ‘ anda @ esi unmor do curso. 10 ‘mand;
co-orientadora da Agéncia Oficing Propaganda, empresa junior do ¢ 10) Demandas
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disc : r
tntes; (O Protessor Mario Cé

. Sar - apresentoy, Processos de pedido de quebra de
Pre-requisit Para TCC | ge 3

alunos: | - PROCESS() - 23113.040323/2021-64 do discente
YOS SANTOS, Matricul 201800132827, Tipo do Processo:

‘RI‘QUISIT(). Parecer favorave| do pedido de Quebra de pre-requisito
para cursar COMS()0394 - Trabalho

de Conclusio de Curso em Publicidade e Propaganda |
M relagio g 2.040 hor

a8 necessdrias (1,800, de disciplinas obrigatorias + 240h de

discipling ivac o :
PINas optativas) para cursar as disciplinas. O discente falta cumprir 300h, mas esta

matriculado em g, . ainda pendente parg matricular somente em 120h. Para agilizar a
conclusio do curso ey parecer favorivel a quebra de pré-requisito; 2 - PROCESSO
231 13.037605/2021.2 da discente NATHALIA ANIZIA LEITE MELO, Tipo do Processo:
QUEBRA DE PRE-REQUISITO, Parecer favorivel do pedido de Quebra de pré-requisito
para o componente COMS00394 - Trabalho de Conclusio de Curso em Publicidade e
Propaganda 1 em relagdo as 2.040 horas necessarias (1.800h de disciplinas obrigatérias+ 240h
de disciplinas optativas) para cursar a disciplina. A discente falta cumprir 240h, mas esta
matriculada em 120h ¢ ainda pendente para matricular somente em [20h. Para agilizar a
conclusdo do curso deu parecer favoravel a quebra de pré-requisito. 3 — PROCESSO
23113.037999/2021-53  da discente, ISABELA DE SOUZA  MENEZES

isabclamenezeeesg@gmail.com 201800045490, Tipo do Processo: QUEBRA DE

PRE—REQU]SITO. Parecer: Devolver Processo porque esta incompleto, faltam informagdes /‘{.A

sobre quais disciplinas quebrar pré-requisito. Ela pede quebra de pré-requisito para uma
disciplina que ela aproveitou do curso de economia. O historico dela estd incompleto,
gostaria de avaliar melhor e, portanto, solicitara complementagio de documentagio. A
professora Valéria Vilas Boas apresentou os pareceres de outros 3 processos de solicitagio de
aproveitamento de horas de atividades complementares, comparecer favordvel para os trés:
PROCESSO:  23113.040969/2021-82, de KAYQUE BARROS LINS E SILva,
MATRICULA:  201700022887: PROCESSO: 23113.038215/2021-41, (e ALVARO
BERNARDES BRITO, MATRICULA: 201600100283 PROCESSO:

23113.036606/2021-28, de ISABELA DE SOUZA MENEZES, MATRICUL A-

201800045490. Os tés processos foram aprovados. No ponto 11) O que ocorrer nio houyve
manifestagdes. Nada mais havendo a tratar, a professora Patricia Horta deu por encerrada o
; stacdoes.

unido, cuja Ata, um resumo da reunido, foi secretariada pela professora Valériy Vilas Baas,
re s CUJ *

(_\;\,_._.._,

e que, apos lida ¢ aprovada, serd assinada por todos os presentes.
, ‘

Claudomilson Braga B O A i e e e
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